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INSTRUCCION N°1/2023 DE LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA POR LA QUE SE REGULA
EL PROCESO DE JUSTIFICACION DE AUSENCIAS DEL PUESTO DE TRABAJO, CON CARACTER PREVIO A LA
DEDUCCION PROPORCIONAL Y AUTOMATICA DE HABERES DE LA PARTE DE LA JORNADA DE TRABAJO NO
REALIZADA DEL ANO 2022. (/export/sites/personall.galleries/contenido-publicaciones-recursos-humanos/Instruccion-
jornada-no-justificada-2022-Firm-1.pdf)
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