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Se informa que los empleados públicos municipales que tengan a su cargo hijos con discapacidad, independientemente

de su edad, podrán acogerse a la jornada intensiva desde junio hasta el 30 de septiembre, reduciendo su jornada por

razones de conciliación de la vida familiar y laboral, según el certificado del acuerdo adoptado por unanimidad en la

Mesa general de negociación conjunta del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria fecha 9 de junio de 2017, con

efectos desde dicha fecha... (/export/sites/personal/.galleries/contenido/Comunicado-jornada-intensiva-desde-junio-por-

hijos-con-diversidad-funcional-13.6.17-FIRMADA.pdf)
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