Circular n° 1/2019 Programa piloto para Ayantamiento
establecer una Jornada efectiva de Trabajo de @ il
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CIRCULAR N°1/2019 DE LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA POR LA QUE SE APRUEBA
EL PROGRAMA PILOTO PARA ESTABLECER UNA JORNADA EFECTIVA DE TRABAJO DE 35 HORAS DE
PROMEDIO EN COMPUTO SEMANAL DE FORMA GRADUAL #PLAN3S. (/export/sites/personal/.galleries
/contenido-publicaciones-recursos-humanos/CIRCULAR-programa-piloto-jornada-35-horas-8.1.19-firmada.pdf)
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