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Publicaciones Recursos Humanos

Teniendo en cuenta que en la Circular de la directora general de Administración Pública nº2/2019, de fecha 29 de mayo

de 2019 se omitió, por error, la jornada intensiva de verano para los empleados y empleadas públicos que tengan a su

cargo personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33% siempre que convivan con el

solicitante y dependan de éste, procede rectificar el apartado 1.5 de la citada Circular incluyendo lo siguiente: (/export

/sites/personal/.galleries/contenido-publicaciones-recursos-humanos/Circular-integrada-horario-verano-2019.pdf)
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