ALTERNATIVAS POSIBLES PARA EL ——
REGISTRO DE LA JORNADA DIARIA DE N
TRABAJO, COMO MEDIDA PREVENTIVA

PARA EVITAR CONTAGIO POR CORONAVIRUS

By Recursos Humanos
Fri Mar 13 08:41:00 WET 2020

| Publicaciones Recursos Humanos |

\ F!';:har

PEDRO ACOSTA

1 ENTRADA
2 SALIDA
4 SALIDA A OTRO CENTRO

5 VISITA MEDL

Con motivo de la excepcional situacién originada por el coronavirus (Covid-19), declarado como pandemia global, se
informa que se pone a disposicion de los empleados municipales las siguientes alternativas de registro diario de la
jornada de trabajo: (/export/sites/personal/.galleries/contenido-publicaciones-recursos-humanos/Circular-1.20-alternativa-
fichaje-GIHO-coronavirus.pdf)
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