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CIRCULAR DE LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Nº3/2022 POR LA QUE SE INFORMA

SOBRE LA REDUCCIÓN DEL HORARIO DE TRABAJO POR PERÍODO NAVIDEÑO 2022/2023 Y SE SEÑALA

CRITERIO ORIENTATIVO PARA LOS TURNOS DE NAVIDAD. (/export/sites/personal/.galleries/contenido-

publicaciones-recursos-humanos/Circular-reduccion-horaria-y-criterios-para-turnos-de-Navidad-2022-13-12-2.Firm.pdf)
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